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TABELLA SALARIALE ORARIA A VALERE DAL 1° MAGGIO 1971 PER LE CATEGORIE OPERAIE DELLE AZIENDE

ARTIGIANE ESERCENTT “SALATURA E STAGIONATURA PROSCIUTTI E PICCOLI MACELLI® - Contingenza

19 Febbraio 1971 -

1 CATEGORIA

Superiori 18 anni
Dai 16 ai 18 anni
2" CATEGORIA

Superiori 18 anni
Dai 16 ai 18 ami
Inferiori 16 amni
3™ CATEGORTA

-Superiori 18 amni
Dai 16 ai 18 ami
Inferiorld 16 anni
4" CATEGORIA

Superiori 18 ami
Dai 16 ai 18 amni
Inferiori 16 anni

NOTE -~ 1) Minimo contrattuvale;.

1

588,70
53760

526,80

480,25

433,65

496,60
447040
408,50

47760
428,65
389,30

2) Contingenza 1.2.71 rip.ta a 48 ope;

3) Premioc di produzionej
4) 1° totale orario

5) 7% premio speciales

6) Paga globale di fatto.
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2

51428
44.14

45,25
39.07
32,28

43.14
34.78
30.42

41 442
33.42
29,92

50,00
50400

50,00
50.00
50,00

50,00
50,00
50,00

50,00
50,00
50,00

4

689,98
631.74

622,65
569,32
515493

569,74
532,18
488,92

569,02
512.07
469.22

5

48,30
44422

43459
39085
36.12

41 .28
37.25
34622

39.93

35,84 .

32,83

6 .

738.28
675.96

666 .24
609217
552.05

631,02
569043
523.14

608,85
347 «91
502,07




